Universidad
Autonoma de
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A la comunidad de la Universidad Autonoma de Tlaxcala: estudiantado, personal directivo,
docente, de investigacion, administrativo y de imagen

En razdén de la situacion que actualmente vive el pais debida al COVID-19 y dado el anuncio que las
autoridades sanitarias dieron a conocer el jueves 16 de abril pasado sobre la extension del periodo de
distanciamiento social, hacemos de su conocimiento las siguientes directrices.

DIRECTRICES DE TRABAJO Y ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA DURANTE LA
CONTINGENCIA DEBIDA AL COVID-19

L. Directrices generales

1. Enla UATX continuaran cerradas las instalaciones de todoes sus campi hasta el 31 de mayo, salvo
que la autoridad sanitaria determine-lo eontratio.

2. Permanecen suspendidas tedas las reuniones presenciales; incluidas,las ceremonias (graduacion,
premiaciones, dinauguracienes; conmemoraciones, etc.)/ las-reuniones,académicas (congresos,
coloquios, séminaries, ci¢los de conférencias y clases),las relacionadas con.el inicio del siguiente
ciclo escolar (examenes, entrevistas y cursos de induccion),asi como las juntas de trabajo. En Ia
medidade lo posible; y de'acuerdoconlasdirectricesespecificasique prévé este documento, algunas
de estas reuniones podran celebrarse de manera virtual. Las que'no seran reprogramadas una vez
que pase la contingencia. I

3. Las/nuevasfechas relacionadas con los tramites para el ingreso al siguiente ciclo escolar, incluidas
las' fechas®yymodalidad del examen, entrevistas, entrega de resultadosie inicio'de cursos, se
notificaran a mas tardar el viernes 24 de abril de 2020 por medio de la pagina web, las redes
sociales oficiales de la universidad, correo electronico.de las personas interesadas y RadioUATXx.

4. A pesardeda contingencia, @ partir del'lunes 20 de abril reanudaremos labores a través de los
mecanismos de trabajo desde casa que ya se han venido implementando.

5. ' Launiversidad no estaide vacaciones;sequira desempenandosusiactividades por via
remota, de acuerdo con'los lineamientos especificos que se detallan mas adelante. En
todo caso, della actividad universitariaise estara dando cuenta.a través de nuestra
pagina web, nuestras redes sociales, asi como RadioUATx , TVUATX y nuestras
publicaciones periodicas virtuales.

6. Las actividades universitarias seran acordes con las funciones que cada sector de la comunidad
realiza y estaran sujetas‘a, los siguientes principios que, en este contexto de sana distancia, deben
entenderse,como sigue:

a. Necesidad. Referido a sitwaciones o _tareas”que sonyinevitables'y a funciones que son
inaplazables o insustituibles.

b. FlexibilidadsReferido'a la relatjvizacion'de la rigidez y exigencia ordinaria en relacion con
normas, procedimientos, plazosly criterios, o bien a suimaleabilizacion o laxitud.

c. Factibilidad. Referido®anla,posibilidad_realgde concretar tareas y asignaciones, en los
tiempos y con los recursos con los que se cuenta (recursos informaticos, recursos
materiales, equipos, espacios y tiempos).

d. Eficacia. Referido a la efectiva consecucion de las metas

e. Eficiencia. Referido a la consecucion de las metas con el menor gasto, en el menor tiempo
y con el menor nUmero de recursos posibles.



7. Por tanto, bajo el principio de necesidad, a partir de ese mismo lunes 20 de abril, sélo podran
ingresar a las instalaciones universitarias quienes no pertenezcan a grupos de riesgo (mayores de
65 afnos, mujeres embarazadas, personas con enfermedades como hipertension, diabetes,
sindromes respiratorios, inmunodepresiones, etc.) y deban desempeiar alguna de las siguientes
funciones:

a. Seguridad

b. Limpiezay mantenimiento

c. Funciones administrativas o legales que requieran presencia fisica en la universidad

d. Funciones de investigacion que requieran presencia fisica en la universidad

8. Entodo caso, la presencia en la universidad debera limitarse al tiempo estrictamente necesario y
acatando las medidas de seguridad e higiene que reclama la situacion actual de contingencia

9. Quedan suspendidas las guardias y las suplencias durante este periodo, de modo que la presencia
de personas dentro de las instalaciones universitarias sea solo la estrictamente necesaria.

10. Continvan trabajando de manera virtual las tres comisiones que se formaron desde el 19 de marzo
pasado para la atencion de la contingencia:

a. La comision de seguimiento, formada por la coordinadora de Ciencias de la Salud, la
directora de la Facultad de Cienciasidesla;Salud vy el Rector, cuya funcion es monitorear la
informacion oficial deflas secretarias de salud y“de,educacion publica federales, para
organizarla e informar con lafrecuencia necesaria sobre [a@volucion de la pandemia a nivel
nacional, estatal, de los estados vecinos'y de |a propiaiuniversidad, asi como de las medidas
que se establezcanwpara‘enfrentarla. Esta comisién serd la Unicaifuente de informacion
oficial'y el reetor, quien laspresidira, sera el voeero oficialdde la misma y, por ende, de la
Universidad:

b. La comision de salud, formadaspondocentesscon licenciatura’en medicina, que recibira
reportes'de présuntos casos de contagio por COVID-19 en'nuestra comunidad, realizara
una/ primera evaluacion y fungira como medio para, en su casos'canalizarlos a las
autoridades competentes. Esta comision funcionara como guardia en prevencion y entrara
en accion cuando se conozea el primer caso enila comunidad uniyersitaria. La facultad de
ciencias de la salud determinara, de ser el caso, el tamafo de la misma-y.la forma en la que
se.organice.

c. Lascomision de comunicacion, que fungira como el medio oficial de_informacion a la
comunidad universitaria. La conformaran el titular de la Oficina de comunicacidn social de
la UATx, el titular de RadioUATXy el Rector:

1. Directrices especificas para la comunidad. docente y alumnado

Con independencia del momente en el que la-autoridad decida el retorno adas\actividades normales,
concluiremos el semestre de manera,no presencial, de modo que, ningun estudiante o profesor volvera a
clases presenciales hasta el proximo semestre.

Sin embargo, con la finalidad,de quelel alumnado no pierda el semestre la UATx.ha acordado las siguientes
medidas especificas que, bajoles principios de flexibilidad. (no rigidez dederiterios, tiempos y formas),
factibilidad (posibilidad de realizacién,de las tareas-asignadas en consideracion a los recursos asequibles)
eficacia (lograr las metas) y eficiencia (lograrlas,con.el.menornimero de recursos posibles) podran ser
adaptadas a la situacion de cada una de las unidades de aprendizaje que se imparten este semestre en la
universidad:

20 al 24 de abril
Apartado 1. Preparacion de la estrategia de imparticion de cursos a distancia

1. Bajo el principio de flexibilidad, las y los profesores deberan replantear sus objetivos generales, de
modo que se satisfagan razonablemente los contenidos de sus materias; deberan reprogramar sus
cursos para acometer objetivos especificos de manera semanal. Deberan también elegir una
bibliografia minima en formato electrénico y con base en ella, plantear un mecanismo de
evaluacion que pueda ser resuelto y comunicado también por medios electronicos. Las actividades



a desarrollar pueden incluir cuestionarios de opcién mdltiple, mapas conceptuales, cuadros
sindpticos, infografias, presentaciones en power point o prezzi, entre otras posibles. Es necesario
establecer un valor para cada actividad o conjunto de actividades que permita realizar la evaluacion.

2. Es muy importante considerar que las y los estudiantes deben desahogar las tareas escolares de
varias materias, ademas de atender otras en sus hogares, por lo que es necesario ser prudente en la
asignacion de estas cargas.

3. Lasylos profesores tendran libertad para establecer evaluaciones parciales durante lo que resta del
semestre (semanal, quincenal, mensual o trimestral, considerando el periodo abril-junio 2020) o bien
hacer una sola evaluacion final en junio. Recomendamos elegir la primera opcion que otorga la
posibilidad de promediar las evaluaciones parciales y también deja espacio para una evaluacion final,
lo que da mas oportunidad de aprovechamiento al estudiantado.

4. Deberan integrar un documento en el que brevemente se replanteen los objetivos, se calendaricen
semanalmente las actividades, asi como las fechas de entregas y evaluaciones parciales, se coloquen
las ligas a la bibliografia determinada y se especifique con detalle el mecanismo general de
evaluacion y los entregables (si los hay)sEste"documento.se denominara Programa Revisado del
curso del que se trate.

5. Endocumento aparte deberan planeantn mecanisma derevaluacion'@xtraordinario para quienes no
aprueben mediante l0s mecanismos ordinarios planteados en el documento referido en el punto 3.
Este documento_no se hara'del conocimiento.del.alumnado hasta el momento en el que resulte
necesario. La intencionies que haya el menor numero de,estudiantes no acreditados en este
semestre.

6. Elpersonal directivo.de cada facultadpodrarealizarunaplanificacién dethorarios para el desahogo
de las tareas escolares en casa, de preferencia proponiendo entre unayy dos horas diarias para la
atencion de cada unidad de aprendizaje, entre las7.y.1as 14 horas para elturnomatutine y entre las
16 y las 21 para el vespertino. | Este no es,un horario rigido. La idea es otorgar un.marco de
referencia temporal a las y los estudiantes para que organicen el tiempo que deben dedicar a
estudiar. Hay que insistir en que éste no es un periodo vacacional.

7. La Secretaria TFécnica distribuird a las'y los titulares de direccion de las facultades'de la universidad,
el listado de‘correos electronicos delalumnado con el que se cuenta en nuestra base de datos, con
la finalidad de que, a su vez, éstos sean entregados a cada una y cada uno'de los profesores
responsables de los cursos que se estan impartiendo este semestre de primayera 2020.

8. Lasy los profesores tendran la responsabilidad de entrar en comunicacion con su estudiantado
mediante el correo electronico y de contactaricon'la totalidad de quienes esténumatriculados en sus
listas de asistencia; en caso de no lograrlojdeberan’buscar hacerlo mediante otras plataformas,
(como, por ejemple; whatsapp,l messenger,-msn; entre otros). Es imprescindible /garantizar la
comunicacion con todo elalumnado.

9. Enloscasosen los que sea impesible establecer comunicacion, lasy los docentes deberan hacer del
conocimiento'de la persona titularde su facultad tal situacién, para que ésta integre un listado de
estudiantes no ‘localizados’ e intente €l=contacto™por otras| vias. En caso de localizarles, lo
comunicara al o la deeente paraquée lesintegre al o los grupos carrespondientes; en caso contrario,
les mantendra en el listade,para continuarla’busquedauna vez pasada‘la contingencia.

10. Adicionalmente la Secretaria®fiécnica abrira el"'SIGA-ON LINE; nuestro sistema de educacion a
distancia para que esté disponible pararelupersonalidocente que lo quiera utilizar. Asi mismo,
ofrecera capacitacion en linea para todo el profesorado de la Universidad para que conozca y utilice
el sistema.

11. A mas tardar el miércoles 22 de abril, las y los profesores deberan haber entrado en contacto con
su alumnado y enviado el Programa Revisado de su curso, dando una explicacion general del modo
en el que trabajaran lo que resta del semestre, el contenido del Programa Revisado y se ofreceran
para aclarar dudas durante el jueves y el viernesy, de ser necesario, hasta antes del lunes 27 de abril).

27 de abril al 30 de junio
Apartado 2.1 Operacion de la estrategia de imparticion de cursos a distancia
1. El lunes 27 de abril y desde entonces, cada lunes hasta una semana antes de que concluya el

semestre, a la hora determinada por el personal directivo de cada facultad, deberan enviar las ligas
o los archivos electrénicos que contengan los materiales de lectura para la semana por correr,



establecer las actividades programadas y fechas para los entregables. Es importante verificar que
todo el alumnado obtenga la informacion lo antes posible para que tengan la semana completa
para trabajar en sus tareas.

De martes a jueves de cada semana, las y los profesores deberan estar atentos, en horario abierto,
para responder dudas, aclarar malentendidos, revisar avancesy atender, en general los problemas
que se puedan presentar, con la finalidad de resolverlos.

Los viernes de cada semana, se recibiran los entregables y se destinardan también para
evaluaciones que, como se ha dicho pueden ser semanales, cada dos semanas, o bien una sola al
finalizar el semestre.

Apartado 2.1.1 Posgrados

V.
V.

VI.

VII.

Las y los coordinadores de los cursos de posgrado podran apegarse o no a las directrices
descritas en el punto anterior, segun se ajuste al desarrollo de sus programas.

La plataforma SIGA-ON LINE, estara disponible también para los cursos de posgrado.

En consecuencia, las y los coordinadores tienen.libertad para gestionar sus cursos como mejor
convenga, pero lo importante.es’no detener, ni aplazar laactividad académica que en ellos se
desarrolla.

Con la finalidad de no'retrasarlos programas de pesgrado, eneste periedo, podran efectuarse
seminarios de seguimientdpasesorias e incluso examenes de candidatura‘al.grado, o de grado,
siempre que séan realizados de maneravirtual.

En todo caso, las y'los coordinadores deberan documentar lasformaien la gque enfrentaran esta
contingencia y presentar.in informe breve aa.personastitulardel centro de investigacion o
facultad'a la que esté adscrito el programa:

Apartado 2.2 Planeacion del'periodo de verano o de regularizaciony nivelacion

1.

2.

Entre el 27 de abrilly el 30 de junio, la Secretaria Académica en conjunto con lasicoordinaciones y las
facultades, debera disefar un pragrama de cursos breves (entre 3 y 4 semanas desduracion) que
tengan las finalidades siguientes:

a. | Nivelar &l conocimienta len materiales consideradas | cruciales para cada“uno de los
programas ‘educativos de'la universidadque podrian haberse afectado ‘debido a la
modalidad no presencial.

b. Procurar practicas, en las unidades de.aprendizaje‘que asi lo requieran y~que no hayan
podidordesahogarse en el periodo he presencial:

c. Darla oportunidad de acreditar las unidades de aprendizaje a quienes por razones ajenas a
su voluntad no hubieren podido cursar el periodo nopresencial.

La Secretaria académica, ademas:

a. Resolvera cualquier situacion que resulte de posibles afectaciones al sistema de créditos
derivada de,la necesidad de realizarlos cursos.enda'modalidad no presencial, asi como las
que se presenten en relaeion con,los cursos de verano:

b. Con el apoyo de'las areas correspondjéntes, facilitara,a las Facultades el otorgamiento de
bajas temporales previendo la nula‘o.minima.afectacion adas'y los estudiantes que asi lo
requieran.

Directrices especificas para el personal de investigacion

Salvo en los casos en los que se requiera realizar trabajo de campo o de laboratorio (ver punto8 de
las Directrices Generales) el personal de investigacion debera realizar sus labores desde casa.

De acuerdo con sus lineas de investigacion, sus propias calendarizaciones y de preferencia en el
contexto de los cuerpos académicos y otros grupos de trabajo a los que pertenezcan, deberan definir
un programa de actividades para el periodo entre el 20 de abril y el 30 de junio de 2020.

El programa al que se refiere el punto anterior debera ser entregado al o la directora de su centro de
adscripcion a mas tardar el miércoles 23 de abril y debera sujetarse a los principios de flexibilidad,
factibilidad, eficacia y eficiencia descritos en este mismo documento.

Deberan también prever la generacion de evidencia. Hay que tener en cuenta que es dinero publico
el que sostiene su trabajo académico y esta sujeto a rendicion de cuentas y auditorias diversas. La



tabla siguiente sugiere las actividades que se pueden realizar y las evidencias entregables en cada
caso.

Es muy importante considerar que en este momento se espera una colaboracion solidaria de las
universidades publicas que son las instituciones en las que se encuentra la inteligencia del pais. Los
problemas que enfrentamos no solo estan en el campo de la salud, sino en el de la recuperaciéon de
la economia, de la higiene mental y en otros mas como el de la educacidon misma, que se iran
presentando paulatinamente. Por ello, recomendamos a nuestras y nuestros investigadores que
destinen algunas de sus actividades a la atencion de problematicas relacionadas con el COVID-19y
que, de ser posible, las consideren en relacion con sus lineas de investigacion. Piénsese que la
pandemia tiene multiples aristas que tocan temas relacionados con:

Las ciencias de la salud, en distintas ramas

Las ingenierias, en distintas ramas

La farmacologia

Las ciencias juridicas, en distintas ramas

Las ciencias econdmico administrativas

Las ciencias politicas y de gobierno

La filosoﬂ'a moral y la filosofia préctica

T Mo oap oo

Actividad
Avances de
borradores de ;
completos.

Elaboracion de protocolos, prototipos y proyectos
en los campos de las humanidades, la ciencia y la
tecnologia

Elaboracién de artieulos de opinion pﬂala
otros medios de divulgacion

en archivos

Organizacion de foros virtuales de discusion de
temas relacionados con sus areas de estudio e
interés o con temas coyunturales

Participacic’)n‘w coﬁvm virtuales

Imparticion de cursos virtuales

Quienes deb suspenderlos por los
proximos tres deberan elaborar un
mecanismo para e “seguridad necesarias, solo
las personas indispensak aximo dos personas, y por el
menor tiempo posible. Estoi ion de fauna, flora y hongos de
investigacion, el mantenimiento de lo 3s instalaciones.

Quienes hayan previsto investigaciones de campo, deberan recurrir a medios telematicos para
levantar la informacion, o fuentes secundarias o bien posponer la actividad hasta que se haya
levantado la contingencia

Directrices especificas para el personal directivo

El personal directivo tendrd la funcion de organizar y vigilar el desarrollo de las actividades
neuralgicas de la universidad durante la contingencia.

Quedan suspendidas, hasta nuevo aviso, las sesiones ordinarias del Consejo Universitario, asi
como las sesiones de consejo de las facultades.



3.
4.

Todo el personal directivo trabajara desde casa.
Lasy los titulares tendran reuniones virtuales, al menos una vez por semana:

a. Lasylos directores de facultad se reuniran los dias lunes y viernes por la mafiana con su
profesorado para dar sequimiento a las directrices especificas para el personal docente y el
alumnado descritas en el numeral | de estas Directrices Especificas.

b. La Secretaria de Investigacion se reunira los dias lunes y viernes en el horario que mejor
convenga, con las y los titulares de los centros de investigacion para dar seguimiento a
las directrices especificas para el personal de investigacion, descritas en el numeral Il de
estas Directrices Especificas.

c. Todos loslunesy jueves a las 18 horas: las y los titulares de la Rectoria, las Secretarias, la
Secretaria de Rectoria, la Secretaria Particular de la Rectoria. De acuerdo con la agenda
a desahogar, podra invitarse a miembros del Staff o de algunas otras areas segun se
considere necesario. El objetivo de estas reuniones serd establecer una agenda de trabajo
para la semana los lunes y revisar avances los jueves.

d. Todos los martes y viernes a las 8 horas: las y los titulares de las areas antes mencionadas
con sus equipos de trabajo. El objetivo de estas reuniones sera establecer una agenda de
trabajo para la semana los martes y.revisaravances los viernes.

e. ElRectory el Secretario/Académico se reuniran losdias,martes con las personas titulares
de las coordinacion€s'y de las facultades, én elsiguiente orden:

i. A lasqazo horasg con la Coordinadora de Cieéncias detla Salud y las personas
titUlares de las direcciones de facultad que pertenecen a ella:

ii. £A las 22,horas, con las€oordinadora de"Giencias‘Sociales y Administrativas y las
personas titularés de las direcciones de facultad,que pertenecen‘aella.

iii. Alas16’horas conel.Coordinador.de.Humanidades y lasipersonastitulares de las
direcciones de facultad que pertenecen aella.

iv/" Alas 18 horas con el Coordinador de Ciencias Basicas ellngenieria, y las personas
titulares de las/direcciones de facultad'que pertenecen a ell, incluido el titular de
la Facultad de Disefo, Arte y-Arquitectura. :

f. | Todos los miércoles, jueves'y viernes, de acuerdo con los horarios gue en cada caso
establezcan, las y los titulares de 'las direcciones.de las facultades conssus equipos de
trabajo:

Las comisionesde seguimiento, saludy comunicacidnestaran intercambiando informacion, como
hasta ahora, por medio del WhatsApp y'podran convocara reuniones virtuales cuande se considere
necesario.

Cada area sera responsable delincluinen susgrespectivosiprogramas de trabajo:las actividades
prioritarias que deberan atender en estesperiodo. Es‘necesario prever la atencion de tramites
juridicos (juicios, frecursos y plazos legales.que’ estén corriendo) y administrativos/(auditorias,
tramites bancarios, pagos de nomina, proveedores, etc.), obligacionesicontraidas con autoridades,
otras universidades uotras instituciones'y. demas actividades que ptedan y deban desahogarse en
este periodo.

Con base en los principios de necesidadpflexibilidad, factibilidad; eficacia y eficiencia descritos en
las Directrices Generales de"este’decumento, todas las personas titulares de area, a saber: la
Rectoria, las Secretariasila Secretaria de/Rectoria, lasiCoordinaciones,das areas del Staff, las y los
directores de facultades y centres de investigacion,.asi como la estrgctura interna de cada una delas
areas, incluidas coordinaciones internasysjefaturas, seranirésponsables de garantizar que:

a. Su personal cumpla estrictamente con las medidas de distanciamiento social que ha
recomendado el gobierno federal; en otras palabras, que salvo en los casos previstos en
estas directrices, las personas a su cargo dejen de asistir a la universidad y trabajen desde
Ssus casas.

b. En caso de tener que asignar a miembros de su personal actividades que impliquen
practicas de riesgo (compras de insumos, entregas que no puedan realizarse de manera
virtual, desplazamientos dentro o fuera de la ciudad, etc.) o bien que requieran de presencia
en las instalaciones de la universidad, se responsabilizaran de proveerles los materiales y
equipos necesarios para el desempefio de sus funciones con seguridad personal
(sanitizantes, guantes, cubre bocas, etc) y para la desinfeccion de los materiales y equipos
que eventualmente tengan que manejar.



c. Mientras estén en casa, el personal a su cargo tenga tareas y asignaciones que puedan se
desemperiadas para el cumplimiento del plan de trabajo.

d. Lacomunicacién con su personal sea permanente.

e. En caso de saber fidedignamente que algun miembro de la comunidad, estudiantes,
personal directivo, docente, de investigacion, administrativo o de imagen, ha sido
contagiado por COVID-19, hacerlo saber de inmediato a la Comision de Salud para que
ésta tome las medidas que correspondan.

8. Lacomunicacion entre todos los miembros de la estructura universitaria queda abierta mediante
el chat de WhatsApp destinado para ello. Cualquier cosa no prevista en estas directrices se hara del
conocimiento del Rector a través de las y los Secretarios, o bien de las secretarias de Rectoria y
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POR LA CULTURA

iPor la cultura a la justicia social!
Dr. Luis Gonzalez Placencia
Rector



